
Приложение 1 
к Программе по организации работы в ГАПОУ 

«КРМК» по профориентации обучающихся  
Школ и студентов колледжа с учетом элементов 

инклюзивного образования 

 
 

В целях реализации в Республике Татарстан Плана мероприятий по 
сопровождению инвалидов молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и содействия в последующем 
трудоустройстве на 2017-2020 годы в рамках Государственной программы 
«Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы», 
утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении Государственной программы 
«Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы», 
утверждена Дорожная карта приказом МОиН РТ от 24 апреля 2017 года № 
под-713/17. 

На основе данного документа, колледж   сформировал план  действий 
по реализации мероприятий дорожной карты МОиН РТ. 

 
ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по реализации   мероприятий   сопровождения инвалидов и лиц с 
ОВЗ молодого возраста при получении ими профессионального 
образования в ГАПОУ «КРМК»  и содействия в последующем 

трудоустройстве на 2018-2020 годы 
 

№ Наименование 
основного мероприятия 

Срок 
реализации 
(годы) 

Ожидаемый результат 

1 Повышение доступности 
профессиональных 
образовательных 
организаций для 
инвалидов молодого 
возраста и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья. Укрепление 
материально-
технической базы 
профессиональных 
образовательных 
организаций 

2019-2020 Организация обучения в колледже 
 инвалидов и лиц ОВЗ по профессии 
и специальности:11.01.01Монтажник 
радиоэлектронной аппаратуры и 
приборов (по слуху); 27.02.02 
Техническое регулирование и 
управление качеством (с 
нарушениями опорно-двигательного 
аппарата определенного характера).  
Профессиональное обучение:14614 
Монтажник приборов и аппаратуры 
автоматического контроля, 
регулирования и управления 
(наладчик КИП и А) (по слуху); 
16199 Оператор электронно-
вычислительных машин, 14977 



Наладчик приборов, аппаратуры и 
систем автоматического контроля, 
регулирования и управления 
(наладчик КИП и автоматики) (по 
слуху) 
Проведение комплекса мероприятий 
по дооборудованию, адаптации 
колледжа для инвалидов и 
маломобильных групп населения. 
Создание соответствующей МТБ 
через программу «Доступная среда». 
В целях доступности получения СПО 
обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья колледж 
должен обеспечить: 
 Для  обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья по зрению: 
адаптация официального сайта 
колледжа в сети Интернет с учетом 
особых потребностей инвалидов по 
зрению с приведением их к 
международному стандарту 
доступности веб-контента и веб-
сервисов (WCAG). 
Обеспечение выпуска 
альтернативных форматов печатных 
материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы).  
Для  обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья по слуху: 
дублирование звуковой справочной 
информации о расписании учебных 
занятий визуальной (установка 
мониторов с возможностью 
трансляции субтитров (мониторы, их 
размеры и количество необходимо 
определять с учетом размеров 
помещения); 
обеспечение надлежащими 
звуковыми средствами 
воспроизведения информации 

2 Закрепление в 
локальных нормативных 
актах профессиональных 
образовательных 

2018-2020 Разработка и актуализация 
локальных актов и методических 
документов, направленных на 
формирование условий 



организаций норм, 
регулирующих 
деятельность по 
организации получения 
профессионального 
образования 
обучающимися с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и инвалидами молодого 
возраста 

беспрепятственного получения 
профессионального образования 
обучающимися с ОВЗ и инвалидами 

3 Обеспечение 
методического 
сопровождения 
инвалидов молодого 
возраста и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
при получении ими 
профессионального 
образования 

2019-2020 Разработка комплекса методических 
материалов, рекомендаций по 
сопровождению инвалидов молодого 
возраста и лиц с ОВЗ при получении 
ими профессионального образования. 
Создание адаптированных 
образовательных программ.  

4 Организация 
индивидуальной и 
групповой работы с 
детьми- инвалидами и 
лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
по усвоению 
необходимых навыков 
учебной деятельности, 
применяемых для 
освоения 
образовательной 
программы, обучение 
пользованию 
техническими 
средствами обучения и 
источниками получения 
информации 
(компьютер), освоение 
навыков общения с 
новыми людьми 

2018-2020 Усвоение необходимых навыков 
учебной деятельности, применяемых 
для освоения образовательной 
программы, обучение пользованию 
техническими средствами обучения и 
источниками получения информации 
(компьютер), освоение навыков 
общения с новыми людьми 

5 Подготовка 
педагогических кадров 

2018-2020 Направление преподавателей и 
руководящих работников, на  курсы 



для работы с 
обучающимися 
посредством повышения 
квалификации и 
переподготовки 

повышения квалификации, в том 
числе обучение особенностям 
организации работы с инвалидами в 
зависимости от нарушений функций 
организма. 
 

 Взаимодействие с 
органами соцзащиты, 
медучреждениями, 
центрами занятости в 
целях социальной 
адаптации инвалидов, их 
обучения и 
сопровождения 

 Создание реабилитационно-
психологической службы в ПОО и 
организация медицинского 
сопровождения.  
Участие в конкурсе «Абелимпикс» 

6 Повышение 
информированности 
инвалидов о 
возможности получения 
профессионального 
образования. 

2018-2020 Создание на официальном сайте 
Колледжа страницы, 
информирующей о возможности и 
условиях  получения 
профессионального образования для 
лиц с ОВЗ (в т.ч. с  on-line 
консультациями по вопросам 
поступления и обучения) 

7 Определение 
потребности инвалидов 
и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 
из числа выпускников 
колледжа  в 
продолжении обучения 
по профессии или 
трудоустройстве 

2018-2020 Содействие в трудоустройстве по 
результатам мониторинга 
образовательных потребностей. 
Сопровождение после окончания 
ПОО. 
 

 
Мероприятия и показатели 2018-2020 по направлению 

 «Внедрение элементов инклюзивного образования» 

Наименование показателя/индикатора 
Значение  
в 2017 
(%) 

Значение  
в 2019 
(%) 

Значение  
в 2020 
(%) 

Создание условий для обучения 
слабослышащих по профессии «Монтажник 
РЭАиП» 

--- 25 50 

Создание соответствующей МТБ через 
программу «Доступная среда» 

--- 25 50 

Подготовка кадров для работы с 
обучающимися посредством повышения 

--- 35 50 



 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ Наименование направления 
Значение  
в 2018  

Значение  
в 2019  

Значение  
в 2020  

1.  Элементы инклюзивного образования - 1 800 т.р 3 000 т.р 
 
 

 
 

квалификации и переподготовки 
Создание адаптированных образовательных 
программ 

--- 25 40 

Создание реабилитационно-психологической 
службы в ПОО и организация медицинского 
сопровождения (колледж-медучреждения) 

--- 50 70 

Взаимодействие с органами соцзащиты, 
центрами занятости в целях социальной 
адаптации инвалидов, их обучения и 
сопровождения 

--- 50 70 

Содействие в трудоустройстве выпускников 
инвалидов 

--- --- 100 

Участие в конкурсе «Абелимпикс» --- 25 50 
Воспитание толерантного отношения в 
образовательной среде к детям с 
ограниченными возможностями 

--- 75 100 




